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La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en lo sucesivo Unidad del
Sistema con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3o. parrafos séptimo y octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8, fraccion V, 9, 12, 13, 14, fracciones |V, V,
VI, VII, X, XIII, XIV, XV y XVI, 19, 20, 21, 22, 24, 33, primer parrafo y 59 de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, y los capitulos IV y V, del Manual de Organizaciéon
de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en cumplimiento de sus
atribuciones, emite el siguiente:
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Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién
del proceso de promocién a cargos con funcion directiva o de supervisiéon en
educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025

Capitulo |

D Disposiciones generales

Objeto del Acuerdo

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases bajo las cuales se desarrollara el pro-
ceso de promocion a cargos con funcién directiva o de supervisién en educacién media superior, ciclo
escolar 2024-2025, a efecto de revalorizar a las maestras y a los maestros, como profesionales de la educa-
cion, con pleno respeto a sus derechos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 3o.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, asi como las demas disposiciones aplicables.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Articulo 2. L as disposiciones de este Acuerdo son de orden publico, interés social, de observancia general
en toda la Republica y obligatorias para las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados, en el ambito de su competencia y en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Los servicios de educacién media superior que, en su caso, impartan los ayuntamientos se sujetaran a lo
dispuesto en el presente Acuerdo y demas disposiciones aplicables, siendo obligacién de las autoridades
de educacién media superior y los organismos descentralizados coordinarse con ellos, para tales fines. e

,,)

2 ‘ \\\\\\\S\J ///l/.%\\\\\ m’o \\\\\\ ”/m/o\\\\\\w\ﬁjf.,\ \\\\\\\S\J ”/m/o\\\\\{y\ﬁ‘l



Promocion
vertical

\
o

o
ks
P
(]
Q
3
wn
.
©
(7]
s
(=
S
(8]
(0]
(S}
=]
©
1]

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

La Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria de Educacién Publica, las autoridades
de educacién media superior y los organismos descentralizados coadyuvaran con la Unidad del Sistema
para el cumplimiento del presente Acuerdo, en el ambito de su competencia y atribuciones.

Interés superior de adolescentes y jovenes

Articulo 3. En la aplicacion del presente Acuerdo y los instrumentos normativos que deriven de éste, se
priorizara el interés superior de los adolescentes y jévenes de recibir educacion conforme a los principios,
finesy criterios establecidos en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios

Articulo 4. En la aplicaciéon y vigilancia del cumplimiento de este Acuerdo se deberan observar los princi-
pios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo a
las diferencias regionales y locales, ademas de las necesidades del entorno del servicio educativo.

Las autoridades de educaciéon media superior y los organismos descentralizados guiaran su actuacion
para revalorizar al magisterio, lo que implica priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centra-
dos en el aprendizaje de los educandos, ademadas de reconocer su experiencia, asi como su vinculaciény
compromiso con la comunidad y el entorno donde labora.

De igual forma, contribuiran a garantizar la prestaciéon del servicio educativo a los adolescentes y jovenes,
de manera especial a aquellos que se encuentren en zonas de marginacidn, pobreza y descomposicion
social.

Interpretacion del Acuerdo

Articulo 5. La interpretacion del presente Acuerdo y la atencidn de las circunstancias no previstas corres-
ponden a la Unidad del Sistema en términos de las disposiciones aplicables. Esta facultad sera ejercida
tomando en cuenta los contextos regionales y locales, asi como las necesidades del servicio educativo.

Las autoridades de educacidon media superior y los organismos descentralizados podran solicitar a la
Unidad del Sistema, la interpretacion de las disposiciones contenidas en este Acuerdo para la aplicacion
que corresponda, conforme al parrafo anterior.
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Promocién a funciones directivas o de supervisidon

Articulo 6. La promocidn a la funcidn directiva o de supervisién es un movimiento vertical, que consiste
en el ascenso a un cargo de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos y cambio de funcién.
Se dara conforme a las estructuras ocupacionales autorizadas en la educaciéon media superior, a lo dis-
puesto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y lo regulado en el
presente Acuerdo.

Quienes participen en algun proceso de promocidén a cargos con funcién directiva o de supervision dis-
tinto a lo establecido en las disposiciones del parrafo anterior, autoricen, validen o efectien algun pago o
contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurrirdn en responsabilidad y se sujetaran a los procedi-
mientos que establece la normatividad correspondiente.

Las maestras y los maestros que sean objeto de promocién a un cargo con funcién directiva o de super-
vision derivada de un proceso distinto a las disposiciones sefialadas no recibirdn remuneraciéon alguna, ni
seran objeto de ningun tipo de regularizacion.

Proteccién de datos personales

Articulo 7. La informacidon que se reciba y se genere por la aplicacién del presente Acuerdo, quedara su-
jeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, en la Ley General
de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos
y recomendaciones individuales que deriven del proceso de promocién a cargos con funcién directiva o
de supervision, serdn considerados datos personales o informacién reservada. La Unidad del Sistema dis-
pondra de las medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.

Se considerara reservada la informaciéon derivada del sistema de apreciacidon de conocimientos de la
funciéon y elementos normativos. La persona que difunda sin autorizacién datos tales como los reactivos
utilizados en los instrumentos de apreciaciéon y ponga en riesgo dicho sistema, serd acreedora a las san-
ciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables.

Contextos regionales y locales de la prestacion del servicio de educaciéon media superior

Articulo 8. Las autoridades educativas en el desarrollo del proceso de promocidn a cargos con funcion
directiva o de supervision en educaciéon media superior consideraran los contextos regionales y locales,
ademas del entorno en el cual se presta el servicio educativo. La Unidad del Sistema estara atenta a las
consultas que le realicen las autoridades educativas para el cumplimiento del presente Acuerdo, a efecto
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de formular esquemas de atencién que respondan a las necesidades diferenciadas y puedan aplicarse
por la autoridad respectiva. En todo momento se respetardn las disposiciones que son aplicables al pro-
ceso de promocioén a cargos con funcién directiva o de supervision y se velara por el respeto irrestricto del
derecho a la educacion de nifas, nifos, adolescentes y jovenes.

Capitulo Il

D De las maestrasy los maestros participantes en el proceso de promocion a
cargos con funcioén directiva o de supervision en educacion media superior
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De las maestras y los maestros participantes

Articulo 9. Toda maestra o maestro podra participar voluntariamente en el proceso de promocién a car-
gos con funcidn directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025, de con-
formidad con este Acuerdo, en apego a las convocatorias que para tal efecto emitan las autoridades de
educacion media superiory los organismos descentralizados y el cumplimiento de los requisitos dispues-
tos para tal fin.

Al participar en el referido proceso gozaran de los derechos reconocidos y asumiran las obligaciones que
se establezcan en las disposiciones que les son aplicables.

Requisitos para participar

Articulo 10. Las maestras o los maestros que decidan participar en el proceso de promocién a cargos con
funcién directiva o de supervision, deberan acreditar al momento de su registro al proceso los siguientes
requisitos:

I Contar con nombramiento definitivo en plaza docente o técnico docente frente a grupo de
jornada o por hora-semana-mes, de conformidad con el minimo de horas establecido por cada
subsistema de educacién media superior, de acuerdo con su contexto y caracteristicas;

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Il. Contar con experiencia minima de cuatro afios en la funcidén docente o técnico docente frente
a grupo con nombramiento definitivo al momento de realizar su registro en el proceso de pro-
mocioén a un cargo de mayor responsabilidad conforme a la estructura ocupacional autorizada
para los planteles del subsistema;

,,)

.né?)\)\\\\\\ PEES ‘,///l/&\\\\\\ m’o \\\\\\ ,I/HIJJ\\\\\\ m»"o\\\\\\\ PEES ‘,///l/&\\\\\\ \3‘(

,/)



EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

1. Estar activo en la funcidn que corresponde a su categoria o cargo que ostenta al momento de
realizar su registro y durante todo el ciclo escolar 2023-2024;

V. Contar con cédula profesional de licenciatura, al momento de realizar su registro. En el caso de
los subsistemas de sostenimiento federal, presentar cédula profesional federal;

V. Contar con experiencia minima de cuatro aflos en gestién directiva o de supervision, al térmi-
no del ciclo escolar 2023-2024, al participar por otro cargo de mayor responsabilidad conforme
a la estructura ocupacional autorizada para los planteles del subsistema. Esta fraccion sera
aplicable en los casos que prevea la convocatoria respectiva;

VI.  No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de este Acuerdo se enten-
dera como el documento emitido por la autoridad educativa competente en el que se deter-
mine una conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en el
desempeno de la funcién del personal docente, técnico docente, directivo o de supervision. La
nota desfavorable debera respetar de manera irrestricta el derecho a la garantia de audiencia,
estar debidamente fundada y motivada, ademas de encontrarse firme de acuerdo con la nor-
matividad aplicable, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y haber sido emitida durante el ciclo escolar inmediato ante-
rior al que se solicite la promocién.

De ser el caso, debera atenderse con base a lo sefialado en los articulos 71y 72 del Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion Publica.

Entre los documentos en los que se pueden considerar como notas desfavorables imputables
a la prestacién del servicio docente se encuentran los extrafamientos, actas administrativas,
actas circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y cuando cumplan con lo
sefalado en esta fraccion, y

VIl. Acreditar el curso de habilidades directivas o de supervisién en educacién media superior, se-
gun corresponda. El curso sera impartido por la Subsecretaria de Educacién Media Superior,
en el marco del proceso que regula este Acuerdo; sera autoadministrable y se llevara a cabo en
linea para realizarse desde cualquier dispositivo electronico con conexion a internet; ademas
se desarrollarda mediante videos, audios, lecturas y ejercicios para promover el analisis y re-
flexion del participante, sobre las habilidades directivas o de supervision requeridas en la nueva
escuela mexicana. Serd valido el curso acreditado para los procesos de los ciclos escolares 2022-
2023,2023-2024 y 2024-2025. La Unidad del Sisterna comunicara los mecanismos para que las
maestras y los maestros participantes tengan la oportunidad de acreditarlo.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefalados en este ar-
ticulo, con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso, conforme a lo sefalado en
el presente Acuerdo, las autoridades educativas tendran la facultad de dejar sin efecto su participacioén.
De presentarse este supuesto, la autoridad educativa correspondiente, deberd notificar al participante
a la brevedad posible fundamentando y justificando su decisién, ademas de comunicar a la Unidad del
Sistema con el soporte documental respectivo.
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Requisitos para la asignacién de la promocidén

Articulo 11. Para la asignacién respectiva a las maestras y los maestros que participen en el proceso de
promocidén a cargos con funcién directiva o de supervisién, las autoridades de educacién media superior
y los organismos descentralizados, en el ambito de su competencia y conforme a la normatividad apli-
cable, podran establecer otros requisitos, los cuales deberdn ser comunicados a las y los participantes
previo a la asignacion de los cargos y establecerlos en sus convocatorias respectivas.

Derechos de las maestras y los maestros

Articulo 12. Las maestras y los maestros participantes en el proceso de promocién a cargos con funcién
directiva o de supervision gozaran de los siguientes derechos:

Participar en el proceso de promociéon a funciones directivas o de supervision bajo los princi-
pios de legalidad, justicia, certeza, equidad, igualdad, imparcialidad, objetividad y transparen-
cia, que ademas consideren su contexto regional y sociocultural;

Contar con informacién sobre el estado que guarda su participacion en el proceso;
Conocer los resultados de su valoracion de los elementos multifactoriales;

Ejercer el derecho de interponer el recurso de reconsideracion previsto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como a recibir la respuesta del mis-
mo, ante lo que estime como incorrecto en la aplicacién del proceso, y

Los demas reconocidos en este Acuerdo y disposiciones aplicables para el proceso de promo-
cidén a cargos con funcidon directiva o de supervision.

Obligaciones de las maestras y los maestros participantes

Articulo 13. Las maestras y los maestros participantes en el proceso de promocién a cargos con funcién
directiva o de supervision, tendrdn las siguientes obligaciones:

Cumplir con los requisitos establecidos en este Acuerdo y demas disposiciones aplicables para
el proceso de promocidn a cargos con funcién directiva o de supervision;

Cumplir con los términos y requisitos que establezcan las autoridades de educacion media
superior y los organismos descentralizados en sus convocatorias;

Abstenerse de prestar el servicio sin haber cumplido los requisitos a los que se refiere este
Acuerdo y demas disposiciones aplicables;
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V. Participar, en la etapa que corresponda, en la entrevista por un comité examinador y presentar
la apreciacion de conocimientos de la funcidon y elementos normativos, en los términos que
determine la Unidad del Sistema;

V. Presentar documentaciéon fidedigna dentro del proceso de promocién a cargos con funciéon
directiva o de supervision, en caso contrario, seran sujetos a los procedimientos que correspon-
dan para las sanciones que resulten;

VI. Firmar y entregar a la autoridad de educacién media superior o al organismo descentralizado
la ficha de registro que contiene la carta de aceptacién correspondiente, en los plazos estable-
cidos en este Acuerdo, y
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VIl. Las demas establecidas en este Acuerdo y disposiciones aplicables para el proceso de promo-
cidén a cargos con funcidon directiva o de supervision.

Capitulo 1l

D Del proceso de promocion a cargos con funcion directiva o de supervision en
educacion media superior

Seccion Primera

Aspectos generales

Proceso de promocidn a cargos con funcién directiva o de supervisién en educacién media
superior

Articulo 14. La promocion a cargos con funcion directiva o de supervisién en educacion media superior
se realizard mediante procesos anuales, a los que concurran las maestras y los maestros participantes en
igualdad de condiciones, los cuales seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales, de conformi-
dad con los términos del presente Acuerdo y las convocatorias que para tal efecto emitan las autoridades
de educacién media superior y los organismos descentralizados.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

En este proceso se apreciaran los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestién y experiencia necesa-
rios para el gjercicio de estos cargos, ademas de la vinculaciéon y compromiso de las maestras y los maes-
tros con vocacién de servicio que aspiran a desempenfar las funciones directivas o de supervision con la
comunidad escolar, para contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos.
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Perfiles profesionales, criterios e indicadores

Articulo 15. Los perfiles profesionales, criterios e indicadores a utilizar en el proceso de promocion a car-
gos con funcién directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025, seran
los publicados por la Unidad del Sistema en su portal de internet http:/usicamm.sep.gob.mx. Consti-
tuirdn el conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a
desempenfar un puesto o funcién y son el referente de la buena practica y el desempeno eficiente en las
funciones directivas o de supervision para alcanzar los objetivos del Sistema Educativo Nacional.
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Lineas de promocién

Articulo 16. El proceso de promocién a cargos con funciéon directiva o de supervisiéon en educacion me-
dia superior se desarrollard de acuerdo con las caracteristicas de cada subsistema de educaciéon media
superior, de conformidad con las estructuras ocupacionales autorizadas para cada plantel. La categoria
de inicio serd la plaza de la funcién docente.

Particularidad aplicable a la participacion de las maestras y los maestros

Articulo 17. Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso de promocién a cargos con
funcioén directiva o de supervision en educacion media superior, podran participar en otros procesos de
promocion en el servicio en el mismo ciclo escolar, en los términos que se determinen en los programas
respectivos.

Actividades y etapas del proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de
supervisiéon en educaciéon media superior

Articulo 18. El proceso de promocion a cargos con funcion directiva o de supervision en educacion media
superior, ciclo escolar 2024-2025, se llevara a cabo de conformidad con el calendario establecido en el
Anexo | del presente Acuerdo. Dicho proceso contemplara lo siguiente para su desarrollo:

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

I. Actividades preparatorias, las cuales se refieren a los mecanismos que permitan generar las
condiciones necesarias del proceso y son:

a) Publicacion de la convocatoria, y

b) Registroy verificacion documental;
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Il Acreditacion del curso de habilidades para cargos directivos o de supervision en educacion
media superior por parte de las maestras y los maestros participantes, y

1. Etapas del proceso, se refieren a las acciones implementadas para el desarrollo de éste; com-
prende lo siguiente:

a)

b)

<)
d)
e)
f)

9)

Realizaciéon de la entrevista por un comité examinador para la valoraciéon de habilidades de
planeaciony gestion, asicomo de vocacion de liderazgo en el contexto escolar, en los térmi-
nos que determine la Unidad del Sistema, con la cual se da inicio al proceso;

Reconocimiento por la comunidad escolar, en los términos que determine la Unidad del
Sistema;

Aplicacidn de la apreciacién de conocimientos de la funcion y elementos normativos;
Valoracién de los elementos multifactoriales por la Unidad del Sistema;

Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes;

Emision de listados nominales ordenados de resultados por la Unidad del Sistema, y

Evento publico de asignacidén de cargos por parte de las autoridades de educacién media
superior y los organismos descentralizados.

Seccion Segunda

De la convocatoria

Emision de la convocatoria

Articulo 19. Las convocatorias bajo las cuales se desarrollara el proceso de promocion a cargos con fun-
cién directiva o de supervision en educacidén media superior serdn las publicadas por cada autoridad de
educacion media superior y organismo descentralizado de que se trate, previa autorizacion de la Unidad

del Sistema.

Las convocatorias referidas se emitiran en las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del presen-
te Acuerdo y se elaborardn a partir de la convocatoria base, misma que se contiene en el Anexo Il de este
cuerpo normativo.

Una vez autorizadas por la Unidad del Sistema, cada autoridad de educaciéon media superior y organismo
descentralizado, la difundira por los medios que estime pertinentes y en los planteles bajo su direccion;
asi mismo, serdn publicadas en el portal de internet http:/usicamm.sep.gob.mx
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Elementos de la Convocatoria

Articulo 20. Las convocatorias que emitan las autoridades de educacién media superior y los organis-
mos descentralizados para el proceso de promocidn a cargos con funcidn directiva o de supervision en
educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025, contendran de manera enunciativa, mas no limitativa,
informacidn sobre los siguientes elementos:

I Requiisitos para la participacion en el proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de
supervision en educacién media superior;
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Il. Cargos vacantes;

1. Plazos;

V. Elementos multifactoriales y su valoracion;
V. Registro para participar;

VI. Publicaciéon de resultados;

VIl. Criterios para la asignacién de cargos;
VIIl. Recurso de reconsideracion;

IX. Medios de comunicacion;

X. Guias de estudio y material de apoyo, y

XIl.  Consideraciones generales.

Contextos regionales y locales en la convocatoria

Articulo 21. Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados, en la convo-
catoria que sometan a la autorizacion de la Unidad del Sistema, podran considerar los contextos regiona-
lesy locales de la prestaciéon del servicio educativo, con el fin de atender las necesidades diferenciadas de
su entorno. En todo momento se coadyuvara a garantizar que adolescentesy jovenes accedan al derecho
a la educacion, al contar con maestras y maestros, que ejerzan funciones directivas o de supervision, con
los conocimientos y aptitudes que contribuyan al maximo logro del aprendizaje.
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Seccion Tercera

Del registro de las maestras y los maestros participantes

Cita de registro para el proceso

Articulo 22, Las maestrasy los maestros que decidan participar en el proceso de promocién a cargos con
funcioén directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo escolar 2024- 2025, conforme a las
fechas establecidas en el calendario del Anexo | de este Acuerdo y las convocatorias respectivas, deberan
ingresar a la plataforma electrénica de la Unidad del Sistema http:/usicamm.sep.gob.mx y generar una
cita para su registro, mediante el sistema dispuesto para tal fin.

Requisitos para el registro

Articulo 23. Los requisitos para que proceda el registro de las maestras y los maestros participantes, se-
ran los siguientes:

R Contar con una cita de registro y presentarse en la fecha, hora y lugar indicados en la modali-
dad que corresponda;

Il Presentar la documentacién que avale el cumplimiento de los requisitos de participacién que
correspondan, conforme a lo establecido en el articulo 10 de este Acuerdo y la convocatoria
emitida por la autoridad de educacidon media superior o el organismo descentralizado, y

1. Presentar las evidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso.

Las autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados, conforme a su capa-
cidad operativa, podran disponer de las medidas para la atencion de las maestras y los maestros que
decidan participar de manera voluntaria en el proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de
supervision y que no hayan generado una cita de registro en los tiempos sefialados en el calendario y
convocatorias respectivas.

Registro y verificacién documental

Articulo 24. Las maestrasy los maestros que tramiten la cita a la que se refiere el articulo 22 presentaran
ante la autoridad de educacion media superior o el organismo descentralizado que corresponda, la do-
cumentacion solicitada para su registroy verificacion documental, conforme a la modalidad, fechay hora
indicadas en su respectiva cita. El registro sera preferentemente presencial.
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La autoridad de educaciéon media superior o el organismo descentralizado acreditara a la persona res-
ponsable del registro para la recopilacion y verificacion de los documentos que proporcione la maestra
o el maestro participante.

En la fecha y hora indicada de la cita de registro de la maestra o el maestro participante, se atendera lo
siguiente:

I. El responsable del registro verificara que la maestra o el maestro participante cumpla con los
requisitos sefalados en el presente Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplicables
para el proceso de promocidn; ademas registrard los elementos multifactoriales que asi corres-
ponda, conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema;

Il Verificada la documentacion, la maestra o el maestro participante, recibird una ficha de regis-
tro y corroborara que la informacién que se asienta sea la correcta, de ser el caso, firmara la
ficha y una carta de aceptacion;

1. Realizado el registro respectivo, ya sea presencial o a distancia y en linea, la autoridad educativa
estd obligada a entregar o enviar de manera inmediata la ficha de registro y carta de acepta-
cion para la firma de la maestra o el maestro participante y éste las entregara a la autoridad
educativa por el mismo medio que las recibié en un plazo no mayor a tres dias naturales; en
caso contrario, se tendran por correctos los datos que se asentaron en la ficha de registro;

V. La ficha de registro contendra la informacion para la acreditaciéon de los elementos multifac-
toriales que corresponda y del desarrollo del reconocimiento por la comunidad escolar, la en-
trevista por el comité examinador, asi como de la apreciacidén de conocimientos de la funciény
elementos normativos, establecidos en los articulos 10 y 27 de este Acuerdo;

V. En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos dispues-
tos en el proceso de promocién a cargos con funcidon directiva o de supervision, la autoridad
educativa respectiva emitird una constancia de no cumplimiento y se dard por concluida su
participacion, y

VI. Las autoridades de educacion media superiory los organismos descentralizados resguardaran
el expediente con los documentos que presente la maestra o el maestro participante en el
registro.

Para el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, las autoridades de educacion media supe-
rior y los organismos descentralizados utilizaran la plataforma dispuesta por la Unidad del Sistema y ésta
les proporcionara la capacitacion necesaria para tal efecto.

La Unidad del Sistema dispondra de las medidas que estime necesarias para que las autoridades de edu-
cacién media superior y los organismos descentralizados realicen el cierre de los registros respectivos en
los tiempos establecidos.

La Unidad del Sistema podra solicitar a las autoridades de educaciéon media superior y a los organismos
descentralizados los expedientes de las maestras y los maestros participantes para los efectos a que haya
lugar.
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Posibilidad del registro a distanciay en linea

Articulo 25. El registro y verificaciéon documental se podra realizar a distancia y en linea con el apoyo de
plataformas tecnoldgicas o digitales, asi como de otros recursos o medios disponibles, conforme lo deter-
minen las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados, correspondiendo
a éstos su adecuado funcionamiento. En todo caso, garantizaran la atencidon a las maestras y los maestros
participantes que hayan generado su cita para el registro.

Reservas en la documentacion recibida

Articulo 26. La documentacién que presenten las maestras o los maestros participantes se recibira con la
reserva de verificar su autenticidad. Cuando se compruebe que haya proporcionado informacién o docu-
mentacion apdcrifa o falsa quedara eliminado del proceso de promocidén a cargos con funcidn directiva o
de supervision, sin importar la etapa en que se encuentre. Incluso si ya se le hubiese asignado un cargoy
otorgado un nombramiento, éste quedara sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrati-
vo o penal en las que pudiera incurrir.

Si en los documentos que presente la maestra o el maestro participante se identifica alguna inconsisten-
cia en cualquier momento del proceso, debera ser notificado por la autoridad de educacién media supe-
rior o el organismo descentralizado correspondiente y no podra continuar en el proceso de promocién a
cargos con funciéon directiva o de supervision.

Seccion Cuarta

De los elementos multifactoriales y su valoracion

Elementos multifactoriales a considerar

Articulo 27. Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestidn y expe-
riencia necesarios, ademas del compromiso de las maestras y los maestros que aspiran a las funciones
directivas o de supervision con la comunidad escolar para contribuir al logro del aprendizaje y el desarro-
llo integral de los educandos, los elementos multifactoriales que se tomardn en cuenta, como parte del
proceso de promocién a cargos con funcioén directiva o de supervision en educaciéon media superior, ciclo
escolar 2024-2025, seran los siguientes:

R Estudios de posgrado, se refiere a estudios posteriores a la licenciatura que el participante
concluyd en instituciones de educacion superior publicas o particulares con reconocimiento
de validez oficial de estudios;
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Experiencia en cargos directivos o de supervision, refiere a los aflos de servicio acumulados en
el desempeno de funciones directivas o de supervisidon en el subsistema de educacién media
superior que corresponda del servicio publico educativo, de conformidad con la estructura
ocupacional en los planteles de cada subsistema. Debera ser minimo de cuatro afnos cumpli-
dos al término del ciclo escolar 2023-2024. Esta fraccion serd aplicable en los casos del subsis-
tema que corresponda;

Reconocimiento por la comunidad escolar, refiere a la carta de exposicién de motivos presen-
tada por la maestra o el maestro participante, que contenga argumentos para ocupar un cargo
directivo o de supervision, la cual debe estar acreditada por la comunidad escolar;

Entrevista por un comité examinador, refiere a un instrumento que permite la apreciacién de
habilidades de planeacion y de gestidon, vocacién y liderazgo en el contexto escolar, y

Apreciacién de conocimientos de la funcién y elementos normativos, es un sistema que permi-
te identificar a través de instrumentos objetivos, lo que deben saber y ser capaces de hacer las
maestrasy los maestros para favorecer el desarrollo integral y aprendizaje de los educandos, al
ejercer las funciones directivas o de supervision.

Valoracién de los elementos multifactoriales

Articulo 28. Para obtener los resultados de valoracion de los elementos multifactoriales, la Unidad del
Sistema, las autoridades de educaciéon media superior y los organismos descentralizados, en el ambito de
su competencia, atenderan a los siguientes criterios:

Estudios de posgrado, con una ponderacién maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos.
Para su acreditacién se tomaran como validos el titulo o cédula profesional correspondiente a
los estudios de posgrado en original que las maestras y los maestros participantes presenten
al momento de su registro. En el caso de estudios realizados en el extranjero, se requerira el
apostillado y revalidacion respectivos;

Experiencia en cargos directivos o de supervisién de minimo cuatro aflos cumplidos al térmi-
no del ciclo escolar 2023-2024, con una ponderacién maxima de 10 sobre un esquema de 100
puntos. Para su acreditacion se tomaran como validas las constancias de servicio, hojas de ser-
vicio o nombramientos emitidos por la autoridad competente que las maestras y los maestros
participantes presenten al momento de su registro;

Reconocimiento por la comunidad escolar, con una ponderacién maxima de 10 sobre un es-
quema de 100 puntos. Para su acreditacidon se tomara en cuenta la carta de exposicion de
motivos que presente la maestra o el maestro participante ante las instancias de la comunidad
escolar que corresponda, en los términos que determine la Unidad del Sistema;

Entrevista por un comité examinador, con una ponderacién maxima de 35 sobre un esquema
de 100 puntos. Para su ponderacion se valorard la vocacién de servicio y liderazgo, ademas de
las habilidades de planeacién y de gestidn, con base en el plan de mejora o proyecto de trabajo
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elaborado por la maestra o el maestro participante, de conformidad con lo que determine la
Unidad del Sistema, y

V. Apreciacion de conocimientos de la funcién y elementos normativos, con una ponderacion
maxima de 30 sobre un esquema de 100 puntos. Para su acreditaciéon se realizard una aplica-
cién en linea a través de la plataforma que para tal efecto disponga la Unidad del Sistema, con-
forme a los términos, especificaciones, dia y horario que se indique. Para garantizar la equidad
en el proceso, las autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados
conforme a su capacidad operativa, podran disponer de medidas para que las maestras y los
maestros participantes puedan realizar la aplicacion a la que se refiere esta fraccion.

En el Anexo Ill del presente Acuerdo se contienen los criterios para la valoracién de los elementos multi-
factoriales.

Seccion Quinta
De los resultados

Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes

Articulo 29. Cada maestra o maestro participante podrd consultar en la plataforma electrénica de la
Unidad del Sistema http:/usicamm.sep.gob.mx en las fechas establecidas en el calendario del Anexo |
del presente Acuerdo, el resultado de su participacion en el proceso de promocion a cargos con funcion
directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025, el cual integrara la valo-
racion de los elementos multifactoriales que conforman su resultado final.

Publicacion del listado nominal ordenado de resultados

Articulo 30. Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven
del proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de supervision en educacion media superior,
ciclo escolar 2024-2025, la Unidad del Sistema conformar3d, para las funciones directivas en los subsiste-
mas de sostenimiento federal, el listado nominal ordenado de resultados por entidad federativa, subsis-
tema, cargo y clave de centro de trabajo; para los organismos descentralizados y subsistemas estatales,
el ordenamiento se realizara por entidad federativa, subsistema y cargo. Para funciones de supervision el
listado nominal ordenado de resultados sera por entidad federativa, subsistema y cargo.

En todos los casos el listado nominal ordenado de resultados se realizara a partir de los puntajes finales,
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de mayor a menor, de conformidad con la valoraciéon de los elementos multifactoriales a los que se refiere
este Acuerdo. El listado respectivo se remitira a cada autoridad de educacién media superior y organis-
mo descentralizado que corresponda, dentro de las fechas sefialadas en el calendario del proceso que
se regula por el presente cuerpo normativo. Una vez realizado lo anterior, la Unidad del Sistema le dara
publicidad por los medios que estime pertinentes.

Para los cargos directivos en los subsistemas federales, una vez que agoten el listado nominal ordenado
de resultados por entidad federativa, subsistema, cargo y clave de centro de trabajo, y de existir cargos
vacantes y necesidades del servicio, deberan solicitar a la Unidad del Sistema un nuevo listado solo por
entidad federativa, subsistema y cargo y, de requerirlo, deberan solicitar un tercer ordenamiento de re-
sultados a nivel nacional, hasta asignar la totalidad de los cargos con funciones de direccién que se en-
cuentren vacantes.

Para los cargos de supervision en los subsistemas federales, una vez que agoten el listado nominal orde-
nado de resultados por entidad federativa, subsistema y cargo, en caso de existir cargos vacantes y ne-
cesidades del servicio, deberdn solicitar un segundo ordenamiento de resultados a nivel nacional hasta
asignar la totalidad de los cargos con funciones de supervisidon que se encuentren vacantes.

El resultado obtenido por las maestras o los maestros participantes en el proceso de promocidén a cargos
con funcién directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025, no obliga a
las autoridades de educacidén media superior y los organismos descentralizados a asignar un cargo a la
totalidad de las maestras y los maestros participantes que se encuentren en el listado nominal ordenado
de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a la existencia de cargos vacantes, a las necesida-
des del servicio publico educativo y a la estructura ocupacional autorizada para los planteles escolares.

Para que una maestra o maestro participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de
resultados, deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 13 de este Acuerdo.

Vigencia de los resultados

Articulo 31. Los resultados de las maestras y los maestros que participen en el proceso de promociéon a cargos
con funcién directiva o de supervision tendran vigencia hasta el 31 de mayo de 2025.

Los resultados seran definitivos e inapelables.
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Capitulo IV

D De la asignacion de cargos

Seccion Primera

Aspectos generales
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Criterios para la asignacién de cargos

Articulo 32. Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados seran res-
ponsables de verificar la autenticidad de los documentos aportados y el cumplimiento de los requisitos
correspondientes por parte de las maestras y los maestros participantes para que, en su caso, proceda la
asignacion de cargos. Sera nulay, en consecuencia, no surtira efecto alguno toda forma de promocién a
funciones directivas o de supervision distinta a lo establecido en el presente Acuerdo.

De igual manera, deberan atender los siguientes criterios:

R Soélo podran asignar un cargo si el mismo estd registrado en el Sistema Abierto y Transparente
de Asignacion de Plazas;

Il La asignacién de cargos se dard conforme a las necesidades del servicio publico educativoy a
la estructura ocupacional autorizada para los planteles escolares;

1. Remitiran un informe bimestral a la Unidad del Sistema, en los términos que ésta determine,
sobre el avance en la asignacién de cargos con independencia de su naturaleza y la aplicaciéon
de los criterios establecidos en el presente Acuerdo;

V. Podran ofertar y en su caso asignar los cargos vacantes previamente registrados en el Sistema
gue alude este articulo, en estricto apego al listado nominal ordenado de resultados;

V. Podran asignar los cargos sélo a las maestras y los maestros participantes que se encuentren
en el listado nominal ordenado de resultados que remita la Unidad del Sistema;

VI. En caso de que la maestra o el maestro cuente con un nombramiento definitivo en diferente
subsistema, nivel o servicio educativo al que participa, las autoridades de educaciéon media
superior y los organismos descentralizados deberan comprobar que existe compatibilidad de
empleos para desempefar el cargo. De no existir dicha compatibilidad, la maestra o el maes-
tro participante seguird ocupando su posicion en el listado nominal ordenado de resultados,
respetando asi su derecho a una posible asignacién de cargo en los términos del presente
Acuerdo;

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

,,)

2 ‘~\\\\\\\ EEES u/lll/éx\\\\\ m’o \\\\\\ ”///l/o\\\\\\,‘—”\**j( \\\\\\\\ “//ll/.)\\\\\\,o\ﬁ‘(



Promocion
vertical

A
o

1
2
A
0
Q
=)
a
&
]
]
b3
c
o
()
@©
(8]
3
o
w

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

1S

VII.

VIIL.

EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Cuando se pretenda asignar cargos argumentando necesidades del servicio, la autoridad edu-
cativa deberd justificar previamente ante la Unidad del Sistema dicha circunstancia. En nece-
sidades del servicio se tomaran en cuenta las medidas para preservar, mantener o restaurar la
prestacion del servicio educativo y evitar el riesgo de dejarlo descubierto, en atencion al interés
superior de las nifas, ninos, adolescentes y jévenes en su derecho a la educacién. La autoridad
educativa justificard y determinara el cumplimento de las circunstancias descritas. Los nom-
bramientos serdn por tiempo fijo sin exceder el término del ciclo escolar en curso, y

Deberan registrar en el referido Sistema la informacién generada de la asignacion del proceso
de promocidén a cargos con funcién directiva o de supervisiéon en educacion media superior,
ciclo escolar 2024-2025, con base en el listado nominal ordenado de resultados, asi como de las
maestras y los maestros participantes que no aceptaron el cargo ofertado y de los que no se
presentaron al evento publico de asignacion.

Asignacion de cargos

Articulo 33. La asighaciéon en el proceso de promocion a cargos con funciéon directiva o de supervision
en educacidén media superior, se realizard de conformidad con lo siguiente:

Los efectos del nombramiento deberdn ser preferentemente al dia uno o dieciséis del mes
respectivo;

Previamente a la realizacion del evento publico de asignaciéon a cargos y durante el mismo, la
autoridad de educacién media superior o el organismo descentralizado debera proporcionar a
las maestras y los maestros convocados, la informacién de todos los cargos que se encuentren
disponibles;

De no presentarse la maestra o el maestro participante al evento publico de asignacion de
cargos, se atenderd lo siguiente:

a) De justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la rea-
lizacion del evento publico y ésta se considere procedente por la autoridad de educacion
media superior o el organismo descentralizado, seguira ocupando su posicion en el listado
nominal ordenado de resultados, o

b) De no justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la
realizacién del evento publico, sera reubicada al final del listado nominal ordenado de re-
sultados;

La asighacion de cargos iniciara con las vacantes consignadas en la convocatoria, a fin de que
sean ocupadas por las maestras o los maestros participantes en estricto apego al listado nomi-
nal ordenado de resultados;
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La asignhacién de cargos vacantes con funciones directivas o de supervisiéon se realizara me-
diante nombramientos por tiempo fijo, por un periodo minimo de cuatro anos;

Si existen cargos vacantes y las maestras o los maestros integrados en el listado nominal or-
denado de resultados deciden no ocuparlos, dichos cargos podran ser asignados a maestrasy
maestros preferentemente del mismo plantel, que cumplan con el perfil y los requisitos esta-
blecidos de este Acuerdo, sélo por lo que resta del ciclo escolar en curso;

En caso de que la maestra o el maestro participante que se encuentre en el listado nominal
ordenado de resultados no acepte el cargo, deberd manifestarlo por escrito ante la autoridad
de educacién media superior o el organismo descentralizado y serd reubicado al final del lista-
do, el cual se recorrerd de manera progresiva en el orden establecido durante su vigencia. Esta
disposicion serd aplicable para los listados nominales ordenados de resultados que soliciten
los subsistemas federales, y

El personal de educacién media superior que reciba el nombramiento de direccién o de super-
visiéon por primera vez, deberd participar en los procesos de formacién que definan las autori-
dades de educacién media superior o los organismos descentralizados.

Compatibilidad de cargos

Articulo 34. En materia de compatibilidad en el proceso de promocién a cargos con funcién directiva o
de supervision en educaciéon media superior, se observara lo siguiente:

La maestra o el maestro participante que cuente con dos o mas plazas, empleo o comisién y
sea sujeto de asignacion de un cargo, debera renunciar a la o las plazas, empleo o comisidn
gue resulten incompatibles, y

La maestra o el maestro que resulte beneficiado con la asignacidon de un cargo vacante, la
autoridad de educacién media superior o el organismo descentralizado, en su caso, debera
otorgarle licencia sin goce de sueldo en la plaza o plazas que ostenta, durante el periodo del
nombramiento en el cargo directivo o de supervision.

Conclusion del listado nominal ordenado de resultados

Articulo 35. El listado nominal ordenado de resultados se entenderd por agotado cuando la autoridad de
educacion media superior o el organismo descentralizado haya asignado un cargo a la totalidad de las
maestras y los maestros que lo integran, o cuando después de ofertar los cargos vacantes disponibles a
las maestras o los maestros que se encuentren en el mismo, ninguno los acepte.
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En los casos previstos en el parrafo anterior o cuando la autoridad de educacién media superior y el or-
ganismo descentralizado no cuente con el listado nominal ordenado de resultados, se podran asignar
los cargos a las maestras y maestros en servicio preferentemente del mismo plantel. Los nombramientos
seran por tiempo fijo sin exceder el término del ciclo escolar en curso. Para esta asignacion se considerara
lo siguiente:

I Contar con nombramiento definitivo en plaza docente o técnico docente frente a grupo de
jornada o por hora-semana-mes;

Il. Acreditar estudios de licenciatura;

1. Contar con experiencia minima de cuatro aflos en la funcién docente o técnico docente frente
a grupo dentro del subsistema en el que se encuentra adscrito;

[\VA No contar con nota desfavorable en su expediente en términos de lo dispuesto en el articulo
10 fracciéon VI de este Acuerdo, y

V. Cumplir con las reglas de compatibilidad que emita la Unidad del Sistema y con otras condi-
ciones que determinen las autoridades de educacidén media superior o los organismos descen-
tralizados que no se opongan al presente Acuerdo.

De continuar existiendo cargos vacantes, una vez agotado el procedimiento establecido en el presente
articulo, la autoridad de educacion media superior o el organismo descentralizado podra asignarlos a las
maestras o los maestros en servicio de otro plantel, siempre y cuando cumplan con los requisitos esta-
blecidos en este precepto.

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Articulo 36. Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso, con indepen-
dencia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado un cargo y otorgado el
nombramiento cuando:

R Proporcione informacién o documentacion apdcrifa o falsa;
Il Incumpla con las disposiciones del presente Acuerdo o las bases de la convocatoria del proceso;

1. La autoridad de educacion media superior, organismo descentralizado o la Unidad del Sistema
identifiquen que la informacion asentada en el registro para acreditar los requisitos o elemen-
tos multifactoriales establecidos en este Acuerdo, no cuente con la documentaciéon probatoria
necesaria, o

V. Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema, las autoridades de
educacion media superior o los organismos descentralizados, segln corresponda, durante la
acreditacion de los requisitos o el desarrollo de los elementos multifactoriales.
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Seccién Segunda

Del evento publico

Evento publico para la asignacién de cargos

Articulo 37. Para garantizar la transparencia en la asignacion de los cargos vacantes que se tengan al
inicio del ciclo escolar 2024-2025, las autoridades de educacion media superior y los organismos descen-
tralizados convocaran a un evento publico de asignacion de cargos, que se podra llevar a cabo de manera
presencial o a distancia.
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El referido evento se llevara a cabo conforme al Protocolo de actuaciéon contenido en el Anexo IV del pre-
sente Acuerdo.

Obligaciones de las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados

Articulo 38. Al terminar el evento publico de asignaciéon de cargos, las autoridades de educacién media
superior y los organismos descentralizados deberan realizar lo siguiente:

I Levantar un acta de cierre, la cual debera remitirse en copia a la Unidad del Sistema dentro de
los quince dias siguientes a su formalizacidén y contendra al menos, los siguientes rubros:

a) Relacion de asistentes en el evento publico;

b) Participantes ausentes en el evento publico;

c) Asignaciones realizadas;

d) Participantes que no aceptaron un cargo vacante, y
e) Incidencias presentadas durante el evento publico, y

Il. Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignaciéon de Plazas la informacion relativa
a la asignacioén de cargos realizada durante el evento publico, conforme al listado nominal or-
denado de resultados, asi como de los participantes que no aceptaron el cargo ofertado y de
los que no se presentaron.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Seccioén Tercera

De la participacién ciudadana

Mecanismos de participacion ciudadana

Articulo 39. Las autoridades de educacidon media superior y los organismos descentralizados emitiran
la convocatoria para la participacion de observadores durante el evento publico de asignacion, en el
proceso de promocién a cargos con funcidén directiva o de supervisiéon, en la que podran participar las
personas fisicas o morales, siempre y cuando cumplan con los requisitos y bases de participacidon que se
establezcan para tal efecto.
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Para garantizar la transparencia en el evento publico de asignacidén en el proceso de promocidén a cargos
con funcién directiva o de supervision, las autoridades de educacidn media superior y los organismos
descentralizados emitiran, a cada observador, la acreditacién para su participacioén, la cual sera intrans-
ferible y sélo serd valida para el proceso, lugar y fecha que las autoridades de educaciéon media superior y
los organismos descentralizados determinen.

Derecho a emitir opinién

Articulo 40. Quienes estén acreditados como observadores en el evento publico de asignaciéon de cargos
tendran derecho a emitir opinién sin que tenga caracter vinculante para las autoridades de educacion me-
dia superior y los organismos descentralizados ni tendrd efectos juridicos sobre el proceso de promocion a
cargos con funciéon directiva o de supervision y sus resultados.

Capitulo V

D Del recurso de reconsideracion

Interposicidn del recurso de reconsideraciéon

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Articulo 41. Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran inter-
poner recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que deriven del proceso regulado en este
Acuerdo, el cual debera versar sobre su correcta aplicacién, conforme a los requisitos dispuestos en los
articulos 103,104 y 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
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La interposicidn sera ante la autoridad que emita la resolucién que se impugna. En caso de que este
recurso se interponga ante la autoridad de educacion media superior o el organismo descentralizado y
que la resolucion impugnada sea emitida por la Unidad del Sistema, debera remitirse a esta ultima en un
término que no exceda de tres dias para los efectos procedentes.

Una vez interpuesto, la Unidad del Sistema se pronunciard sobre su admisidn, desechamiento o, en su
caso, prevencion. En el supuesto que se admita, tendrd la facultad de recabar la informacién necesaria
con las instancias involucradas en el proceso del que se derive la resolucidon impugnada. Posteriormente,
emitira resolucion en la que se expresen las razones de hecho y de derecho para declarar la procedencia
o improcedencia del recurso de reconsideracion y le sera notificada a la persona que lo presenté.

Los recursos de reconsideracion que se interpongan ante las autoridades de educacion media superior y
los organismos descentralizados contra actos que éstas emitan, deberdn resolverlos conforme a su nor-
matividad aplicable.

La Unidad del Sistema establecera mecanismos de coordinacion con las autoridades de educacion me-
dia superior o los organismos descentralizados para que, en el marco de las disposiciones aplicables, pro-
porcione la informacién respectiva sobre los recursos de reconsideracién que se hayan interpuesto con-
tra resoluciones del proceso que se desarrollé en el subsistema de educaciéon media superior respectivo.

Medios de presentacién

Articulo 42. A efecto de facilitar la atencién al medio de defensa sefialado en el articulo anterior la Uni-
dad del Sistema pondra a disposicion de las maestras y los maestros participantes el correo electrénico
recurso.promocionvertical.mediasuperior@nube.sep.gob.mx a través del cual, podran presentarse, prefe-
rentemente, los recursos de reconsideracion.

Requisitos

Articulo 43. Ademas de los requisitos sefialados en los articulos 103,104 y 105 de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros que deben cumplirse para la procedencia del recurso de reconsideracion,
asi como a los agravios y manifestaciones que los recurrentes estimen convenientes, a efecto de una mejor iden-
tificacion, se sugiere incluir en los escritos respectivos, la siguiente informacién:

I Nombre completo del participante;
Il Folio de participacion;
1. CURP;
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V. Entidad Federativa;
V. Tipo educativo;
VI. Subsistema;
VIl. Resolucién que se recurre;

VIIl. Autoridad que emite la resolucién recurrida;

IX. En su caso, las pruebas documentales relacionadas con los hechos controvertidos, y
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X. Firma.

Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el portal de internet
de la Unidad del Sistema http://usicamm.sep.gob.mx.

Segundo. Todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo quedan derogadas.

Tercero. La Unidad del Sistema promovera con las autoridades de educaciéon media superior y los orga-
nismos descentralizados, la realizaciéon de mesas de trabajo con el fin de analizar los casos particulares, a
efecto de avanzar en una posible solucién, conforme al marco juridico aplicable.

Cuarto. Las maestras y los maestros que hayan desempefado la funcidon de direccidon en un plantel o de
supervision por al menos cuatro anos, hayan regresado a la funcidén docente y se encuentren desempe-
fando esta funcién por al menos un ciclo escolar, podran participar en el proceso de promocidén a cargos
con funcién directiva o de supervision en educacién media superior, debiendo cumplir con los demas
requisitos de participacion establecidos en el presente Acuerdo.

Cada autoridad de educacién media superior y organismo descentralizado determinara la trayectoria
de ascenso a la que se sujetardn las maestras y los maestros que se encuentren en la condicién referida.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANEXO |

USICAMM

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

CALENDARIO DEL PROCESO DE PROMOCION A CARGOS CON FUNCION DIRECTIVA O DE

Actividad

SUPERVISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2024-2025

Publicacion del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios
e indicadores para la realizacion del proceso de promocion a
cargos con funcién directiva o de supervision en educacién media
superior, ciclo escolar 2024-2025.

17 de noviembre de 2023.

Publicacion de convocatorias de las autoridades de educacion
media superior y organismos descentralizados.

Al 8 de diciembre de 2023.

Curso de habilidades para cargos directivos o de supervision en
educacion media superior.

Del 11 de diciembre de 2023 al 14 de
enero de 2024.

Generacion de citas para el registro al proceso.

Del 8 al 14 de enero de 2024.

Registro y verificacion documental.

Del 15 de enero al 2 de febrero de
2024%.

Entrevista por un comité examinador para la valoracion de
habilidades de planeacion y de gestion, vocacion y liderazgo en el
contexto escolar.

Elaboracion plan de mejora o
proyecto de trabajo: entre’el 19 de

febreroy el 1de marzo de 2024.

Aplicaciéon de entrevista entre el 11
de marzoy el 19 de abril de 2024.

Reconocimiento por la comunidad escolar.

Entre el 19 de febreroy el 15 de
marzo de 2024.

Apreciacion de conocimientos de la funcién y elementos
normativos.

4 de mayo de 2024.

Consulta de resultados por las maestras y los maestros
participantes.

7 de junio de 2024.

10

Publicacion del listado nominal ordenado de resultados.

19 de julio de 2024.

n

Evento publico de asignacion de plazas.

A partir de dos dias después de la
publicacién del listado nominal
ordenado de resultados.
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ANEXO Il

CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO DE PROMOCI(:)N A CARGOS CON FUNCION
DIRECTIVA O DE SUPERVISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
CICLO ESCOLAR 2024-2025

(La autoridad de educacién media superior/organismo descentralizado), para desarrollar el proceso de
promocidn a cargos con funcién directiva o de supervisiéon en educacién media superior, ciclo escolar
2024-2025, a efecto de revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la educaciéon, con
pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 30, parrafos séptimo y octavo, de la Consti-
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12,16, fraccion VI, 33, primer parrafoy 59 de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; (marco legal de la autoridad de
educacion media superior o del organismo descentralizado) y el Acuerdo que contiene las disposiciones,
criterios e indicadores para la realizacion del proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de
supervisién en educacién media superior, ciclo escolar 2024-2025 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

A toda maestra o maestro que decida participar voluntariamente en el proceso de promocién a cargos
con funcién directiva o de supervisién en educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025, de confor-
midad con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar voluntariamiente en este proceso de promociéon de-
beran cumplir los requisitos que se indican en el articulo 10 del Acuerdo, que son los siguientes:

I. Contar con nombramiento definitivo en plaza docente o técnico docente frente a grupo de jor-
nada o por hora-semana-mes, con al menos (minimo de horas establecido por el subsistema
de educacién media superior), de acuerdo con su contexto y caracteristicas;

Il Contar con experiencia minima de cuatro aflos en la funcidon docente o técnico docente frente
a grupo con nombramiento definitivo al momento de realizar su registro en el proceso de pro-
mocién a un cargo de mayor responsabilidad conforme a la estructura ocupacional autorizada
para los planteles del subsistema;

1. Estar activo en la funcidén que corresponde a su categoria o cargo que ostenta dentro del plan-
tel de su adscripcidon al momento de realizar su registro y durante todo el ciclo escolar 2023-
2024,
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V. Contar con cédula profesional de licenciatura, al momento de realizar su registro. En el caso de
los subsistemas de sostenimiento federal, presentar cédula federal;

V. Contar con experiencia minima de cuatro anos en gestion directiva o de supervision, al térmi-
no del ciclo escolar 2023-2024, al participar por otro cargo de mayor responsabilidad conforme
a la estructura ocupacional autorizada para los planteles del subsistema. (Esta fracciéon sera
aplicable en los casos que prevea la convocatoria respectiva);

VI. No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de esta Convocatoria se
entenderd conforme a la fraccién VI del articulo 10 del Acuerdo, y
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VII. Acreditar el curso de habilidades directivas o de supervision en educacion media superior, se-
gun corresponda. El curso sera impartido por la Subsecretaria de Educacion Media Superior,
en el marco del proceso que regula el Acuerdo; ademas sera autoadministrable y se llevara a
cabo en linea para realizarse desde cualquier dispositivo electrénico con conexidén a internet,
también se desarrollard mediante videos, audios, lecturas y ejercicios para promover el analisis
y reflexion del participante, sobre las habilidades directivas o de supervision requeridas en la
nueva escuela mexicana. Sera valido el curso acreditado para los procesos de los ciclos esco-
lares 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025. La Unidad del Sistema comunicara los mecanismos
para que las maestras y los maestros participantes tengan la oportunidad de acreditarlo.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefialados en esta base,
con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso, conforme a lo sefialado en el Acuer-
do, (esta(e) autoridad de educacién media superior/organismo descentralizado) tendré la facultad de de-
jar sin efecto su participacion, y debera notificarlo al participante a la brevedad posible fundamentando
y justificando su decision, ademas de comunicarlo a la Unidad del Sistema con el soporte documental
respectivo.

SEGUNDA. CARGOS VACANTES.

Los cargos vacantes materia de este proceso serdn los contenidos en el Anexo | de esta Convocatoria y
estén disponibles para su consulta publica en (portal de internet). Ademas, seran las registradas en el
Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas, a partir del 1 de junio de 2024 y hasta el 16 de
mayo de 2025.

TERCERA. PERFIL PROFESIONAL A CUBRIR POR LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
PARTICIPANTES.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Los perfiles profesionales a cubrir por las maestras y los maestros participantes en el proceso de promo-
cién a cargos con funcién directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo escolar 2024-
2025, seran los publicados por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en su
portal de internet http:/usicamm.sep.gob.mx. @
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CUARTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestion y experiencia necesa-
rios, ademas del compromiso de las maestras y los maestros que aspiran a las funciones directivas o de
supervisién con la comunidad escolar para contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral de
los educandos, los elementos multifactoriales que se tomardn en cuenta, como parte del proceso de
promocidn a cargos con funcidn directiva o de supervision en educaciéon media superior, ciclo escolar
2024-2025, serdn los siguientes:

I Estudios de posgrado, con una ponderacién maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos;
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1. Experiencia en cargos directivos o de supervision de minimo cuatro afios cumplidos al término
del ciclo escolar 2023-2024, con una ponderaciéon maxima de 10 sobre un esquema de 100 pun-
tos. Esta fraccion sera aplicable en lo casos del subsistema que corresponda;

1. Reconocimiento por la comunidad escolar, con una ponderacién maxima de 10 sobre un es-
quema de 100 puntos;

V. Entrevista por un comité examinador, con una ponderacidn maxima de 35 sobre un esquema
de 100 puntos, y

V. Apreciacion de conocimientos de la funcién y elementos normativos, con una ponderacion
maxima de 30 sobre un esquema de 100 puntos.

La forma de acreditacion y valoracion de los elementos mencionados, se establecen en el articulo 28 y en
el Anexo Ill del Acuerdo, respectivamente.

QUINTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

Cita para el registro

I. Ingresar a la plataforma electrénica: http:/usicamm.sep.gob.mx y generar la cita para su regis-
tro entre el 8y el 14 de enero de 2024.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Modalidad del registro

@ Il El registro se llevara a cabo de manera (presencial o a distancia);
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Requisitos para iniciar el registro

1. El dia y hora indicados en la cita de registro, durante el periodo comprendido entre el 15 de
eneroy el 2 de febrero de 2024, la persona debera presentar:

a) La cita para el registro;

b) La documentacidén que avale el cumplimiento de los requisitos de participaciéon conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Acuerdo y base primera de esta convocatoria, y
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c) Lasevidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso.

Sin generacién de cita

V. En el supuesto de que no se haya generado cita para el registro, la maestra o el maestro que
desee participar, atenderd las medidas que determine (esta(e) autoridad de educacion media
superior/organismo descentralizado);

Verificaciéon documental

V. El responsable del registro verificara que la persona que desee participar cumpla con los re-
quisitos seflalados en el Acuerdo, la presente convocatoria y demas disposiciones aplicables
para el proceso de promocién; ademas registrara los elementos multifactoriales que corres-
pondan, conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros;

Firma de ficha de registro y carta de aceptacién

VL. La maestra o el maestro que desee participar deberd corroborar que sea correcta la informa-
cion que se asiente en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacion,
de ser procedente, la expedira (esta(e) autoridad de educacién media superior/organismo des-
centralizado). Realizado lo anterior la maestra o el maestro firmara la ficha de registroy la carta
de aceptacion anexa a la misma, y

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Constancia de no cumplimiento

VIl. Encasodequela maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos dispuestos en
el proceso de promocién, (esta(e) autoridad de educacién media superior/ organismo descen-
tralizado) emitird una constancia de no cumplimiento y se dard por concluida su participacion.

SEXTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.
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Resultados

Cada participante podra consultar a partir del 7 de junio de 2024, en la plataforma electrénica de la Uni-
dad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros http://usicamm.sep.gob.mx el resultado de
su participacion en este proceso, el cual integrara la valoracion de los elementos multifactoriales.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven del proceso
de promocidén a cargos con funciéon directiva o de supervision en educacién media superior, ciclo escolar
2024-2025, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros conformara el listado
nominal ordenado de resultados, de conformidad con el articulo 30 del Acuerdo. En todos los casos el
listado nominal ordenado de resultados se realizara a partir de los puntajes finales de mayor a menor, de
acuerdo con la valoracién de los elementos multifactoriales a los que se refiere el Acuerdo. La publicacion
del listado se realizara el 19 de julio de 2024.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados,
deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 13 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

SEPTIMA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso
de reconsideracién en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual deberd versar sobre
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su correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103,104 y 105 de la Ley Gene-
ral del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposicion sera ante la autoridad que
emita la resolucién que se impugna.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencion a este medio de defensa, la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestrasy los Maestros, pondré a disposicion de las maestras y los maestros participantes el correo elec-
trénico recurso.promocionvertical.mediasuperior@nube.sep.gob.mx y (esta autoridad de educacion me-
dia superior/ este organismo descentralizado) el correo electrénico (
____),atravésde los cuales, podran presentarse preferentemente, los recursos de reconsideracion.
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Los recursos de reconsideracidon que se interpongan ante esta autoridad por actos que emita, deberan
resolverlos conforme a su normatividad aplicable.

OCTAVA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS.

Para la asignacion de cargos, se estard a lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo.

Toda forma de promocioén a cargos con funcion directiva o de supervision distinta a lo establecido en el
Acuerdo y en esta convocatoria serd nula y, en consecuencia, no surtird efecto alguno.

NOVENA. REQUISITOS PARA LA PROMOCION.

Las maestras o los maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la asignacién de un cargo, de-
beran cumplir con los requisitos de promocién que determine (esta(e) autoridad de educacion media
superior/organismo descentralizado) y exhibir los siguientes documentos:

S

DECIMA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con la maestra o el maestro participante

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes en el proceso para la promocién
a cargos con funcién directiva o de supervision, seran el correo electrénico y el nUmero de teléfono que
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aporten desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precisién y
certeza de la informacioén proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el marco de este
proceso.

Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el maestro
participante podra dirigirse a (esta(e) autoridad de educacién media superior/organismo descentraliza-
do) en la direcciéon de correo electrénico(_____ )y nUmeros telefénicos () oensucaso,a
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la direccién de correo electréonico
promocionvertical.ems.usicamm@nube.sep.gob.mx

DECIMA PRIMERA. GUIAS DE ESTUDIO, APOYO Y BIBLIOGRAFIA.

Las maestras y los maestros participantes podran obtener gratuitamente y consultar las guias de apoyo
para la elaboracion del plan de mejoray carta de exposicion de motivos, ademas de las guias para la acre-
ditacion del elemento multifactorial Apreciacion de conocimientos de la funciéon y elementos normati-
vos, en la plataforma electrénica de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros:
http://usicamm.sep.gob.mx.

Dichas guias contendran la lista de temas, la bibliografia y procedimientos que las maestras y los maes-
tros participantes deberan considerar para la presentacidn de los elementos multifactoriales: entrevista
por un comité examinador, reconocimiento por la comunidad escolar y apreciaciéon de conocimientos de
la funcién y elementos normativos.

DECIMA SEGUNDA. CONSIDERACIONES GENERALES.

I La documentacioén se recibirad con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacién en el proceso

Il Quedara sin efectos la participacion de la maestra o maestro en el proceso, con independencia
de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado un cargo y otorgado el
nombramiento, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera
incurrir, cuando:

a) Proporcione informacion o documentacion apdcrifa o falsa;

b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria del proceso
respectivo, o
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c) (Esta(e) autoridad de educacion media superior/forganismo descentralizado) o la Unidad
del Sistema identifiquen que la informacién asentada en el registro para acreditar los re-
quisitos o elementos multifactoriales establecidos en el Acuerdo y Convocatoria, no cuenta
con la documentacioén probatoria necesaria, o

d) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros o (la autoridad de educacion media superior/organismo des-
centralizado), segun corresponda, durante la acreditacién de los requisitos o el desarrollo
de la apreciaciéon de conocimientos de la funciéon y elementos normativos;
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Gratuidad en los tramites

Ill.  Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacidén sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicio y a la estructura
ocupacional

V. El resultado obtenido por las maestras y los maestros en este proceso no obliga a esta auto-
ridad a asignar un cargo a la totalidad de las maestras o los maestros participantes que se
encuentren en el listado nominal ordenado de resultados, toda vez que la asignacidn estara
sujeta a la existencia de cargos vacantes, a las necesidades del servicio publico educativoy a la
estructura ocupacional autorizada para cada plantel educativo;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por la Unidad del Sistema para la Ca-
rrera de las Maestras y los Maestros y (esta autoridad de educacién media superior/organismo
descentralizado), de acuerdo con sus ambitos de competencia;

Informacioén reservada, confidencial y datos personales

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

VI. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se pre-
cisa lo siguiente:
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(La autoridad de educacion media superior/organismo descentralizado), en el &mbito de
sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos personales que se propor-
cionen. La informacién quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las
disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base de datos y recomen-
daciones individuales que deriven de este proceso, serdn considerados datos personales o
informacion reservada. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maes-
tros dispondréa de las medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la confiden-
cialidad de los datos;

Se considerara reservada la informacién derivada del sistema de apreciaciéon de conoci-
mientos de la funcién y elementos normativos. La persona que difunda sin autorizacion
datos tales como los reactivos utilizados en los instrumentos de medicién y ponga en ries-
go dicho sistema, sera acreedora a las sanciones correspondientes que se contemplen en
las disposiciones aplicables;

Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria para integrar el registro de maestras y maestros partici-
pantes, identificarlos, aplicar la valoracion de los elementos multifactoriales, publicar los
resultados y, en su caso, asignar cargos. Las maestras y los maestros participantes podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de sus datos perso-
nales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, en los correos electrénicos ( )y ( )y

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de (esta(e) autoridad de edu-
cacion media superior/organismo descentralizado) y de la Unidad del Sistema para la Ca-
rrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a la participaciéon en el
proceso de promocidn a cargos con funcidén directiva o de supervision en educacion media
superior, ciclo escolar 2024-2025.

Entidad Federativa, a de 2023.

NOMBRE, CARGO Y FIRMA
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ANEXO Il

CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION DEL PROCESO DE PROMOCION A CARGOS CON
FUNCION DIRECTIVA O DE SUPERVISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,

CICLO ESCOLAR 2024-2025

De conformidad con la Secciéon Cuarta del Capitulo Il del presente Acuerdo, se consideraran para el
proceso de promocién a cargos con funcion directiva o de supervision en educacidon media superior los
elementos multifactoriales integrados en la Tabla 1.

Tabla 1. Elementos multifactoriales y puntajes maximos.

Ponderacién de
puntaje maximo

Elemento multifactorial

Estudios de posgrado 15
Experiencia en cargos directivos o de supervision 10
Reconocimiento por la comunidad escolar 10
Entrevista por un comité examinador 35
Apreciaf::ién de conocimientos de la funcién y elementos 20
normativos

. Procedimiento para la valoracién de los elementos multifactoriales
a) Estudios de posgrado

Refiere al maximo grado de estudios de posgrado: especialidad, maestria o doctorado, que el participan-
te realizd en instituciones publicas de educacidon superior o particulares con reconocimiento de validez
oficial de estudios, acreditado a través de titulo o cédula profesional. En el caso de estudios realizados en
el extranjero, se requerird el apostillado y revalidaciéon respectivo. Se valorara conforme a la Tabla 2.

Tabla 2. Puntaje para estudios de posgrado.

Estudios de posgrado Puntaje

Especialidad 5
Maestria 10
Doctorado 15
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b) Experiencia en cargos directivos o de supervision

Corresponde a los aflos de servicio acumulados en el desempeno de funciones directivas o de supervi-
sion en el subsistema de educacién media superior que corresponda del servicio publico educativo.

El nUmero maximo a considerar serd de 12 anos. Este elemento multifactorial se valorard conforme a la
Tabla 3.

Tabla 3. Puntaje para la experiencia en cargos directivos o de supervision.

Rangos de afios de experiencia Puntaje

De 4 a 6 afos De 5.000 a 6.250

Educacién Media Superior

De 7 a 9 afhos De 6.875a 8.125

De 10 a 12 afos o0 mas De 8.750 a 10.000

c) Reconocimiento por la comunidad escolar

Consiste en una carta de exposicion de motivos en donde la maestra o el maestro presenta sus argumen-
tos para ocupar un cargo directivo o de supervisién, acreditada por la comunidad escolar. Esta se valorara
conforme a la Tabla 4.

Tabla 4. Puntaje para el Reconocimiento por la comunidad escolar.

Carta de exposicion de motivos acreditada Puntaje

Si 10

d) Entrevista por un comité examinador

Se realizara una entrevista a la maestra o al maestro por un comité examinador, la cual tiene como obje-
tivo valorar la vocacién de servicio y liderazgo, asi como las habilidades para el disefio de estrategias en
el trabajo académico y de planeacion, considerando las caracteristicas del contexto del plantel, zona o
region, en donde aspira a desempenar el cargo. La entrevista se realizara con base a un plan de mejora o
proyecto de trabajo que presente el participante.
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Este elemento multifactorial tendra un maximo de 35 puntos.
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e) Apreciacién de conocimientos de la funcion y elementos normativos

Corresponde al sistema que permite apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestion y expe-
riencia necesarios, ademas de la vinculacién y compromiso de las maestras y los maestros participantes
gue aspiran a cargos directivos o de supervisiéon con la comunidad escolar para contribuir al desarrollo
integral y aprendizaje de los educandos.

Sera valorado con un instrumento de apreciacion de conocimientos el cual sera analizado mediante la
Teoria Clasica de los Tests, para garantizar su confiabilidad y validez.

1. Definiciéon de rangos para ponderacién de los puntajes

Los rangos de los valores se establecen a través de transformaciones lineales, con base en el comporta-
miento estadistico descriptivo e histdrico de la poblacion.

lll. Integracion del listado nominal ordenado

El listado nominal ordenado de resultados se integrara conforme a lo dispuesto en el presente Acuer-
do, considerando el puntaje final obtenido por cada uno de los participantes. Este sera emitido de la
siguiente manera:

a) Paralos subsistemas de sostenimiento federal, por entidad federativa, subsistema, cargo y
clave de centro de trabajo;

b) Para los organismos descentralizados y subsistemas estatales, por entidad federativa,
subsistema y cargo, y

c) Para funciones de supervision, por entidad federativa, subsistema y cargo.

La posicién de cada aspirante en el listado nominal ordenado de resultados se determinara con base en
el puntaje final, siguiendo un orden de mayor a menor.

IV. Criterios de desempate

En los casos donde dos o mas maestros obtengan el mismo puntaje final, se prevén los siguientes crite-
rios de desempate:

a) El puntaje obtenido en la apreciacién de conocimientos de la funcién y elementos
normativos;

b) Los puntajes obtenidos por area en la apreciaciéon de conocimientos de la funcién y
elementos normativos, considerando la siguiente jerarquia:
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i. Area2;
ii. Area3y

iii. Areal.
c) Grado académico obtenido por estudios de posgrado:

i. Doctorado;

ii. Maestria,y
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iii. Especialidad,;

d) La cantidad de afos de experiencia en cargos directivos o de supervision, y

e) Los puntajes obtenidos por subarea en la apreciacion de conocimientos de la funcidn y
elementos normativos, considerando la siguiente jerarquia.

i. La subdrea con mayor cantidad de preguntas del drea 2, en caso de que existan dos su-
bareas con la misma cantidad de preguntas, tendra prioridad el orden de aparicién de la
subarea (Ejemplos de orden de aparicién: subarea 1, subarea 2, subarea 3, ..., subarea n);

ii. La subarea con mayor cantidad de preguntas del area 3, en caso de que existan dos
subareas con la misma cantidad de preguntas, tendra prioridad el orden de aparicidon
de la subdrea, y

iii. La subdrea con mayor cantidad de preguntas del area 1, en caso de gque existan dos
subareas con la misma cantidad de preguntas, tendra prioridad el orden de aparicion
de la subarea.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL EVENTO PUBLICO DE ASIGNACION DEL PROCESO DE
PROMOCION A DE CARGOS CON FUNCION DIRECTIVA O DE SUPERVISION EN EDUCACION

MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2024-2025

El evento publico de asignaciéon de cargos se podra realizar a distancia con el apoyo de plataformas tec-
nolégicas o digitales, asi como de otros recursos o medios disponibles, o de manera presencial.

Las acciones que deberan realizar las autoridades de educacién media superior y los organismos descen-
tralizados para llevar a cabo el evento publico de asignacién de cargos son:

Identificar los cargos vacantes disponibles para su ocupacién a partir del inicio del ciclo escolar
2024-2025 y su duracion;

Verificar que los cargos vacantes estén registrados en el Sistema Abierto y Transparente de
Asignaciéon de Plazas, y se encuentren disponibles para su ocupacién inmediata;

Determinar la modalidad, dia y hora en que se llevard a cabo el evento publico de asignacion
de cargos y notificar, a través de oficio o correo electrénico, dicha informacién a la Unidad del
Sistema, con al menos 48 horas de anticipacion;

Invitar al evento publico de asignacién de cargos, con al menos 48 horas de anticipacion a:

a) Unrepresentante de la entidad federativa que pueda dar fe de la realizacién del evento;
b) Un representante de la Secretaria de la Controlaria o equivalente de la entidad federativa;
c) Unrepresentante de la Autoridad Educativa Federal,

d) Un representante del Sistema de Anticorrupcion Local;

e) Observadores acreditados;

f) Medios de comunicacién acreditados, y

d) Aquellos otros que estime pertinente la autoridad de educacién media superior o el orga-
nismo descentralizado, y

Notificar a las maestras y maestros participantes con al menos 48 horas de anticipacion, la mo-
dalidad, dia y hora del evento publico de asignacién de cargos. Como parte de la notificacion
se debera proporcionar la siguiente informacion:

a) Cargos disponibles para su asignacion, y

b) Centros de trabajo donde se encuentran ubicados los cargos vacantes.

Asimismo, se debera hacer del conocimiento de la persona interesada que, de no estar presente en el
evento publico de asignacién de cargos:
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Promocion
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a) De justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la rea-
lizacion del evento publico y ésta se considere procedente por la autoridad de educacion
media superior o el organismo descentralizado, seguird ocupando su posicién en el listado
nominal ordenado de resultados, o

b) De no justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la
realizacion del evento publico, sera reubicada al final del listado nominal ordenado de re-
sultados;

Las acciones que deberdn realizar las autoridades de educacién media superior y los organismos descen-
tralizados durante y al término del evento publico de asignacidn de cargos, son las siguientes:
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I. Realizar pase de lista;

Il Explicar la mecanica de participacion;
1. Realizar las asignaciones de cargos que correspondan, y

[\VA Levantar el acta de cierre, de conformidad con el articulo 38 del presente Acuerdo.
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Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la
realizacion del proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de
supervision en educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025

Ciclo escolar
2024-2025
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